PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO-MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

LEI COMPLENTAR N2 30/2013.

De 24 de Maio de 2013.

jReestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Saltrios dos Servidores da COmara
Municipal de Novo Mundo - MT e dL outras
providencias ¢.

A COmnara Municipal de Novo Mundo, nos termos do 2 5..do art. 211, do Regimento
Interno, Faz saber que o Soberano Plentrio Decreta e eu, Presidente da COmara
Municipal de Novo Mundo Promulgo a seguinte Lei.

TITULO 1
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SAL" RIOS

CAP'TULO 1
DA ORGANIZA® AO DA ADMINISTRA" ~ O DE PESSOAL

Art. 1.z.Esta Lei Complementar Reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Sewidores Efetivos da COnara Municipal de Novo Mundo ; MT .

Parlkgrafo nico. Para os efeitos desta Lei Complemtar, considera-se:

I ; Sistema de Evolutio Funcional: o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administrat1 o da cOmara municipal baseado nos princ  pios de
qualificat1 0 profissional e de desempenho que assegurem aos seridores
aperfeil oamento, capacitati o peri  dica e condil indispensiveis a sua ascensio
funcional, visando & valorizalio e (& profissionalizati o dos recursos humanos
dispon veis, tendo a finalidade de assegurar a comtidade da al1 o0 administrativa, a
eficifincia e a efictcia do servito p blico;

Il; Plano de Carreira: o conjunto de pol ticas paincentivar os servidores
a ascender profissionalmente, de acordo com os critarios definidos neste plano;

Il ; Carreira: o conjunto de n  veis de um cargogamizados em seq  fncia
e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e responsabilidade que
apresentem, observados os requisitos m  nimos de avlaridade, qualificatio e
experifincia profissional no servit o p blico;

1V ; Promotio horizontal: a passagem do sewidor de uma classe para
outra, no mesmon velda escala de vencimento deseargo;

V ; Promolio vertical: a passagem de um n  vel pawmtro dentro do
mesmo cargo, decorrente de cumprimento de interst iocde tempo de servilo nos
termos desta Lei Complementar;
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VI; Sewidor: a pessoa legalmente investida em cargo p blico, sob regime
estatuttrio.

VIl ; Cargo: o conjunto de atribuil es e responsliBades cab veis ao
sewidor, com denominatio pr  pria, n mero cerga pelos cofies p blicos;

VIl ; Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlatio e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento
necessirio ao exerc  cio das respectivas atribuil ; es

IX ; Quadro de pessoal: 0 conjunto de cargos e funl es pertencentes (&
estrutura funcional da cOmara municipal;

X ; Classe: a divisi o da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuil es pecunitrias;

XI; N vel: adivisio da carreira que demonstra anglitude funcional do
cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuil es pecunilrias;

XIl ; Vencimento: a retribuil1 o pecunitria pelo exerc  cio de cargo p blico
com valor ficado em Lei Complementar e deverl ser pago ate o dia 10 do mfis
subseq ente ao trabalhado;

XII ; Proventos: a retribuit1 0 paga mensalmente ao seridor aposentado
e ao pensionista;

XIlV ; Remuneratio: o vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens permanentes ou temporkrias estabelecidas em lei.

XV - Enquadramento inicial: define o n  vel de venainto e a classe inicial
do cargo.

XVI; Enquadramento final: Estabelece o n  vel de n@imento e a classe
salarial final do cargo

CAP'TULO I
Do Quadro de Pessoal

Art. 2..= O Quadro de Pessoal da COnara Municipal de Novo Mundo ; MT
acomposto das seguintes partes:

Cargos de Provimento Efetivo;
Cargos de Provimento em Comissi o.
a [..0s cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I, s1 0 aqueles

que precedem de concurso p blico de provas ou deopus e t  tulos, de acordo com o
regulamento e o edital de chamamento para as inscril es.
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a 2..0s cargos de provimento em comissi o st o aqueles de livre nomeati o
e exonerali o pelo presidente do Poder Legislativo Municipal e se destinam apenas (&
atribuil es de direl1 o, chefia e assessoramento.

Art. 3.=. Os cargos de provimento em comissio constantes da Estrutura
Organizacional Administrativa desta cOnara municipal tfm carkter provis rio e seus
ocupantes se submetem ao regime de dedicati1 o exclusiva, podendo ser convocados
para trabalhos extras sempre que houver interesse da Administrati o.

Partgrafo nico. O regime de trabalho a que se regdeo caput nio di
direito a quaisquer acrascimos remunerat rios pekealizalio de tarefas fora do
hortrio normal de expediente e nem pelo ac mulo daitra funti1 o ou outra atividade
remunerada.

Selio Anica
Da Criatio de Cargos

Art. 4..= A crial1 0 de um novo cargo, alean do cumprimento das exigfincias
constantes do art. 169 da Constituilt1 o Federal, estarl condicionada (& seguintes
exigfincias:

Padri o de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei Comple mentar;
Descril1 o sintatica e anal  tica das suas atribuils; e

Condil es de trabalho, incluindo o horkrio semandal,ambiente e outros
requisitos espec  ficos;

Grau de escolaridade, e;
Idade m  nima.

CAP'TULO Il
Do Vencimento, das Vantagens, das Gratifical cees e da Acumulalio de Cargos

Setio 1
Do Vencimento

Art. 5.:.0 vencimento dos cargos de provimento efetivo estl disposto em
tabelas constitu  das de referfincias compostas devais enumerados de 1 a 12 e de
classes, que vi o da letra A atee (Hetra D, de acordo com cada grupo ocupacional.

a 1..4s tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do Anexo IV,
integrante da presente Lei Complementar.

a 27 O valor do vencimento dos ocupantes de cargos em comissio @
estabelecido no anexo llda presente Lei Compleme ntar.

Setio Il
Do Teto Absoluto de Vencimento
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Art. 6.:. A remuneralio e o vencimento dos ocupantes de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissio, bem como os proventos de
aposentadoria e pensi o ou outra espacie remunerat iaypercebidas cumulativame nte
ou nio, inclu das as vantagens pessoais e de qualkpoutra natureza, ni o poder o
exceder ao subs  dio mensal, em espaxie, do prefeiounicipal, nos termos do inciso
XIdo art. 37 da Constituit1 o Federal

Partgrafo nico. Excluem-se do teto de que trata amput as verbas de
carlter indenizat rio, assim estabelecidas em leSppec  fica.

Setio I
Das Vantagens

Art. 7.=.Aplica-se aos servidores efetivos do Poder Legislativo Municipal o
disposto no © 3..do art. 39 da Constituil1 0 Federal e ainda os seguintes:

I ; Licenta especial Premio, nos termos do Estatuto dos Servidores
P blicos Municipais;

Il ; Adicional por tempo de sewil o, concedido aos funcionlrios efetivos
abrangidos pela Resolut1 o anterior, atee o miximo de 32% pelo efetivo exerc cio do
semwil o publico, sendo o mesmo calculado unicamente sobre o valordon velem que o
semwidor estiver enquadrado, ficando vetado a concessio deste adicional aos
semwidores que ingressaram no quadro funcional a partir do concurso 001/2011.

Il ; Gratificati o pela participatio em cursos, simp sios ou semintrios,
assim definida:

1% (um por cento) sobre a remuneralio pela participatio em cursos,
simp sios ou semintrios com carga horlria entre it dezesseis horas;

2% (dois por cento) sobre a remuneratio pela participatio em cursos,
simp sios ou semintrios com carga horkria entre dwitp a vinte e quatro horas; e,

3% (tris por cento) sobre a remuneralio pela participalio em cursos,
simp sios ou semintrios com carga horkria acima dte e quatro horas.

a 1+ A gratificati1 0 de que trata o inciso lll do caput tem a finalidade de
motivar constantemente o sewidor para o aprimoramento no trabalho.

a 2+ A gratifical1 o referida no partgrafo anterior, tendo em vista a sua
finalidade, terl vigfincia apenas no ano em que houver a participati o do seridor nos
cursos, simp sios ou semintrios.

o 37 A cada exerc cio o servidor adquirirk o diwitde perceber a
gratifical 1 o referida no inciso lll e al neas domat, desde que tenha participati o em
novos cursos, simp sios ou semintrios.

o 41 A referida gratificat1 o ni o serk cumulativa e deverl ser paga a partir
do mfis em que for requerida, com a devida comprovati o.
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a 5+ A participati o do servidor em cursos, simp siou semintrios deverkL
ocorrer dentro da Lrea do cargo que exerce ou em outra Lrea, devidamente justificada,
pordeliberati1 o da administral1 o da cOnara municipal

Setio IV
Das Vantagens Acessorias

Art. 8.=.Sen o concedidas, ainda, a t tulo de incewo para o sewrvidor, as
seguintes vantagens acessorias:

I; Incentivo financeiro calculado sobre o valor do vencimento do cargo do
sewidor interessado no per odo em que estiver freq entando o curso superior de

graduali o ou especializatl1 o, conforme se segue:

Vencimento correspondente ateeao n  vel 3, percentudie 15% (quinze por

cento);

Vencimento correspondente atee ao n  vel 6, percenfude 10% (dez por
cento);

Vencimento correspondente atee ao n vel 9, percenfude 5% (cinco por
cento);

Vencimento acima don vel9, percentualde 3% (trPor cento).

Il ; Incentivo de conclusio de curso regular para formali o educacional,
aplicado em conformidade com a tabela de vencimentos do cargo do servidor, at tulo
de promot1 o horizontal

a It O incentivo previsto no inciso I do caput serl concedido para a
patticipati o de apenas um curso superior de graduati o ou de especializati o a cada
cinco anos, observando-se os seguintes critorios:

1; Apresentali o de comprovante de matr cula em sorde graduali o ou
especializatio; e,

II; Comprovatio regularda freq  fincia escolar.

SetioV
Das Funt ecees Gratificadas

Art. 9.=.As funl oes gratificadas, definidas por esta Lei Complementar, se
destinam a remunerar o seridor pelo exerc cio derabalhos de natureza
extraordintria, preclria e transitoria estranhas ao cargo efetivo, ou ainda, direti o,
chefia e assessoramento, ni o se incorporando, para todos os efeitos, ao vencimento
do servidor que as exercer.

a If As funloes gratificadas sio escalonadas em tfis n veis de
complexidade e seri o concedidas pelo Chefe do Poder Legislativo, exclusivamente,
aos ocupantes de cargo de carreira, de acordo com a necessidade da administrat1 o.
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a 27 Os n veis de complexidade de que trata o pamigo anterior sio
definidos em percentuais calculados sobre o vencimento no qual o servidor esteja
vinculado conforme segue abaixo:

I ; Gratificalio de funtio de sewilos de alta complexidade, 40%
(quarenta por cento);

Il ; Gratificati o de funti o de seril os de maalia complexidade, 30% (trinta
por cento);

Il ; Gratificalio de funti o de semwil os de baixa complexidade, 20% (vinte
por cento).

a 3f Considera-se, para os efeitos desta Lei Complementar:

I; Sewilos de alta complexidade, toda atividade que exija esforto e
racioc  nio considerado, conhecimento intelectual mapurado, maior concentratio e
dedical1 o do servidor no sewil o;

Il ; Sewilos de madia complexidade, toda atividade que exija pouco
racioc  nio para a sua execuli o e que exige conheaimtos teoricos e prlticos;

Ml ; Serilos de baixa complexidade, toda atividade mais simples que exija
qualquer conhecimento intelectual para a sua execulio e que exige menos
conhecimentos teoricos e prlticos.

Art. 10- O sewidor efetivo que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissi o terk o direito de fazer oplio pela maior remunerat i o.

Partgrafo nico. O semwidor efetivo, caso nio optpela maior
remunerati o, terk o direito de perceber a sua remunerati o atual acrescida de 40%
(quarenta por cento) de gratifical1 o sobre o valor do cargo comissionado.

Art. 11- Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em
comissi o terl resguardado o seu direito de retornar ao seu cargo e vencimento de
origem quando ocorrer sua exonerali o do cargo comissionado.

Art. 12- Os acroscimos pecunilrios percebidos pelo servidor nio ser o
computados nem acumulados para fins de concessi o de acroscimos ulteriores sob o
mesmot tulo ou idfintico fundame nto.

Art. 13- As funl oes gratificadas e o vencimento pago no exerc cio da
funti o comissionada ou fora dela ni o se incorporari 0o ao vencimento do cargo efetivo,
em hipotese alguma.

Setio VI
Da Acumulatio de Cargos

Art. 14- Sert permitida a acumulali1 o de remuneral1 0 somente nos casos
previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituitio Federal, observado ainda o
disposto no Estatuto dos Servidores P blicos Mumiais de Novo Mundo ; MT.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO-MT
CNPJ: 01.614.517/0001-33

Art. 15- 7 vedada a percepti o simultOnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do artigo 40 ou dos artigos 42 e 142 da Constituit1 0 Federal com a
remuneratio do cargo ou funltio p blica, ressalvadoss cargos acumullveis na
forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissi o declarados em
Lei Complementar de livre nomealio e exonerati o nos termos do 2 10 do art. 37 da
Constituit1 0 Federal

CAP'TULO IV
Da Comissio de Avalialio de Desempenho Funcional

Art. 16- O Sistema de Avalial10 de Desempenho Funcional ce o conjunto
de procedimentos administrativos direcionados para o acompanhamento,
desenvolvimento e avaliatio do desempenho funcional do seridor, conforme
definit1 0 constante do inciso Ido parkgrafo nido art. 1{desta Lei Complementar.

Parkgrafo nico. O sistema a que se refere o capaompreende al ces
voltadas para o estabelecimento de padroes de atuali o funcional compat veis com a
realizat1 0 dos objetivos da cOnara municipal e para a orvientati o do servidor em seu
posto de trabalho, culminando com a produtio de informalaoes sobre o seu
desempenho e seu potencial no sewito p blico.

Art. 17- A avaliati o de desempenho funcional tem por objetivo medir a
aptidi o para o efetivo desempenho do cargo, observando-se os dispositivos previstos
no artigo 18 desta Lei Complementar.

Art. 18- A avaliati o de desempenho funcional constitui instrumento para a
gestio de recursos humanos da COmara Municipal de Novo Mundo ; MT, com
objetivos formativos e informativos, considerando-se os seguintes critarios:

1; Assiduidade;

Il ; Disciplina;

Il ; Capacidade de iniciativa, eficiincia e efictcia na busca de resultados;

1V ; Produtividade e qualidade no trabalho;

V' ; Responsabilidade e dedicati o ao sewvil o.

Art. 19- A avalial1 0o de desempenho funcional serl realizada por uma
comisst o especial criada para esta finalidade, constitu  da de 03 membros titulares e
um suplente, dos quais um representarl obrigatoriamente o quadro de servidores
efetivos, sendo todos designados pelo presidente.

a I A comissio de que trata o caput se reunirl semestralmente com a
finalidade de promover a compilati o dos dados das avalial cees feitas durante cada

exerc cio.

Art. 20- A Comissi o Especial de Avaliati o de Desempenho Funcional terk
as seguintes atribuil oes :
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I; Revisar o preenchimento das fichas de avaliali o, retornando-as ao
avaliador, caso alguma d vida seja suscitada, com @bjetivo de evitar erros na
conclust o da avaliat1 o do desempenho funcional;

Il ; Emitir pareceres sobre o resultado das avalial aes, especialmente para
efeito de estlgio probatorio;

Il ; Indicar ao responsitvel pela trea de recursos humanos os programas
de treinamento e de acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos seridores, melhorando assim a eficifncia e produtividade nas
unidades administrativas da cOnara municipal;

IV ; Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordncia na formalizali o final da avaliati o;

V ; Apreciar as ocortfincias de desempenho insuficiente para subsidiar
al aees de sua recuperali o e demais medidas administrativas;

VI ; Avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliatio de Desempenho
Funcional no Ombito da cOmara municipal, propondo al aees corretivas mantenedoras;

VII ; Desenvolver outras al aes relacionadas com o desempenho funcional
do sewidor.

Art. 21- Os critaxvios de julgamento mencionados no art. 18 desta Lei
Complementar poderio ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das
funtoes do cargo exercido pelo seridor e com as atribuiloes da unidade
administrativa a que esteja vinculado.

Art. 22- Os critarios de avalialio deverio ser divulgados com
antecedfincia para ciincia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre
funl oes e cargos de atribuil ces iguais e assemelhadas, garantindo-se ao sewidor o
acesso ao seu processo e (Eampla defesa.

Arnt. 23- Serlk fixada uma pontuatio m  nima de 70%efenta por cento) a
ser obtida na apurali o dos critaxios referidos nos incisos do art. 18, adotando, como
tal, os seguintes conceitos de avalial1 o, em estrita observOncia 8 normas previstas
no Estatuto dos Sewidores P blicos Municipais :

Conceito A ; Otimo, que varia entre 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

Conceito B ; Bom, que varia entre 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por
cento);

Conceito C ; Insuficiente, para toda pontuali o abaixo de 70% (setenta por
cento).

Art. 24 - Conclu da a avaliatio de desempenho dosewidores serk
obrigatoria a indicaltio dos fatos, das circunstOncias e dos demais elementos de
convicli o no seu termo final, inclusive o relatorio referente ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.
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a I..Quando o termo de avaliali o semestral concluir pelo desempenho
insatisfatorio ou regular do servidor deverLl indicar as medidas necesstlrias de
corretio, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitatio ou
treiname nto.

a 2..) assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrutio do processo que tenha por objeto a avalialio do seu desempenho,
obedecendo aos preceitos contidos nos princ pios wstitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficifncia, do contraditorio e da ampla
defesa.

a 3..0 sewidor serL notificado do conceito semestral que lhe for atribu  do,
podendo requerer reconsideralti o para a autoridade que homologou a avaliali o no
prazo miximo de 10 (dez) dias, cujo pedido serk analisado em igual prazo.

o 47 Os conceitos semestrais atribu  dos ao servidors instrumentos de
avaliat10 e os respectivos resultados, a indicalio dos elementos de conviclio e
prova dos fatos narrados na avaliatio, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critarios utilizados na mesma sert o arquivados em pastas ou base
de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

g 5..4A Comissio Especial de Avalialio de Desempenho Funcional terk
amplo acesso a todas as fichas de avalialio e poderl emitir tanto opinii o quanto
oriental1 o0 a respeito das mesmas.

Art. 25- Na hipotese de insuficifincia de desempenho funcional a comissi o
de avaliat1 0 deverl encaminhar o servidor para um processo de capacitati o, tendo
em vista sua plena recuperali1 o para o desempenho do respectivo cargo.

Art. 26 No caso de persistir a situatio de insuficifncia do servidor,
esgotados todos os meios para a sua recuperalio, deverl ser aberto processo
administrativo para a demissi o do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a
ampla defesa.

Art. 27- A coordenatio geral do Sistema de Avalialio de Desempenho
Funcional eede responsabilidade do Recursos Humanos , que deverl encarregar-se de
promover todo o apoio tecnico aos programas de treinamentos necesstrios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o0 encaminhamento cab vel (8 questoes suscitadas a
patrtir das avalial oes.

Art. 28- Para atendimento do disposto neste cap duds avalial oes ser o
realizadas semestralmente nos meses de julho e dezembro, tendo por base
regulamento e ficha apropriada, contendo as normas de sua aplicali o baixadas por
resoluti o espec  fica.

CAP'TULO V
Da Evolut 1o Funcional

Art. 29- As formas de evolulio funcional institu slapor esta Lei
Complementar s1 0 as seguintes:
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I1; Promoli o horizontal e;
Il ; Progressi o vertical

Parlkgrafo nico. O desenvolvimento do sewidor nmweira se darl no
mesmo cargo por meio da promoti o e da progressi o referidas nos incisos do caput.

Setio I
Da Promol 1o Horizontal

Art. 30 - A promoti1 o horizontal, na forma definida no inciso IV do art. 1f
desta Lei Complementar, ocorrerl de acordo com requerimento do interessado, com a
apresentatio da documentalio comprobatoria, desde que cumprido o interst cio

exigido.

Partgrafo nico. O requerimento acompanhado das ped citadas no
caput deverl ser analisado pela trea de recursos humanos e deferido pelo Chefe do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 31- As classes de cada n  vel si o estruturadesn linha horizontal que
variam da letra A ate a letra D, de acordo com os grupos ocupacionais e a
escolaridade dos cargos conforme definidos nos partgrafos seguintes:

a 1..0s ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau
de ensino maadio sert o promovidos de acordo com os dispositivos abaixo nas Classes
A ate D:

I; Classe A, formalio escolar de ensino maalio, profissionalizante ou ni o;

II; Classe B, requisito da Classe A, mais 240 (duzentas e quarenta) horas
de cursos de aperfeil oamento, qualificat1 o e/ou capacitati o profissional ;

Hl; Classe C, curso superior completo.

IV ; Classe D, requisito da Classe C mais curso de especializali o/pos-
gradual 1 o, na Lrea relacionada com sua graduali o.

a 2..0s ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino
fundamental completo sert o promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas
Classes da letra A ate C:

I; Classe A, formali1o completa do ensino fundamental;

II; Classe B, requisito da classe A mais ensino maalio completo

Il ; Classe C, requisito da Classe B mais curso superior.

o 3..0s ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de Ensino

Superior, sert o promovidos de acordo com os dispositivos a seguir nas Classes da
letra A atee C:
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I; Classe A, formalio escolarde ensino superior;

II; Classe B, requisito da Classe A, mais 240 (duzentas e quarenta) horas
de cursos de aperfeil oamento, qualifical1 o e/ou capacitati o profissional ;

m ; Classe C, curso de especializatio/ Pos gradualio, na Lrea
relacionada com sua graduati o.

a 4..JTodos os diplomas dos cursos referidos neste artigo deveri o atender
(5 normas do Conselho Nacionalde Educati o.

a 5..4 promotio horizontal exigirl carfincia ou interst cio m  nimo de trfis
anos, e somente serl concedida depois da aprovalio no estlgio probaterio para os
novos concursados.

Setio Il
Da Progressio Vertical

Art.32- A progressi o vertical, definida no inciso V do art. 11 desta Lei
Complementar, dar-se-L por meio da evoluti1 0 nos n eiv da carreira, condicionada (E
apurati o do efetivo exerc  cio do cargo a cada intér cio de trfis anos e (Fobtenti o de,
no m  nimo, 70% (setenta por cento) dos pontos na die das avalial s semestrais
de desempenho.

Parlkgrafo nico. O tempo de sewil o do servidor darreira em exerc  cio
de cargo em comissi o no Poder Legislativo Municipal serk contado para os efeitos do
disposto no caput, excluindo-se o tempo de seril o em disponibilidade para orgi o de
outra esfera de governo e de outro poder.

Art. 33- N1 o terk direito Eevoluti o nos n  veis darreira o servidor que,
em cada interst  cio de trfis anos:

I ; Afastar-se do semwilo por motivo de licenla para tratar de assuntos
particulares;

Il ; Cometer falka pass vel de advertfincia escrita ou suspensio
disciplinar;
Il ; Faltar ao semwilo injustificadamente por mais de quinze dias,

consecutivos ou ni o;

IV ;| Apresentar atestado madlico de profissional que nio seja da rede
p blica de sa de.

a 17O interst  cio comelarl a ser contado a paudie mfis em que se der o
enquadramento dos servidores no presente plano.

a 2F Os servidores ni o beneficiados pela progressi o vertical em funl1 o0 do
disposto no caput somente terio direito a mesma depois de nova contagem de
interst  cio de trfis anos.
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CAPTULO VI
Das Despesas com Pessoal

Art. 34- O Poder Legislativo Municipal ni o poderl despender com pessoal
mais do que 70% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do 2 1..do artigo 29-A
da Constituit1 0 Federal e da Lei Complementarn..101/2000.

a ]..Para os fins deste artigo, consideram-se:

I; Despesas Totais com Pessoal: o somatorio das despesas de pessoal e
encargos sociais da Administratio realizados pelo Legislativo Municipal,
considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as obrigal ces
relativas a indenizal aes por demissaes, inclusive as que possam ser gastas com
incentivos (Edemissi o voluntlkria;

Il ; Despesa de Pessoal: o somatorio dos gastos com qualquer espacie
remuneratoria, tais como vencimentos, vantagens fixas e varilveis, proventos de
aposentadoria e pensoes provenientes de cargos ou funloes p blicas civis ou de
membros do Poder, inclusive adicionais, gratifical cees, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza;

Il ; Encargos Sociais: 0 somatorio das despesas com os encargos sociais
inclusive as contribuil ces para as entidades de previdfincia social;

a 2..Nos demais procedimentos relativos ao gasto com pessoal dever o
serobservadas as disposit cees da Lei Complementar Federaln..101, de 04 de maio de
2000.

CAP'TULO VIl
Da Administral 10 e Gestio do Sistema de Recursos Humanos

Art. 35- A administrati o e a gesti o do Sistema de Recursos Humanos do
Poder Legislativo Municipal de Novo Mundo ; MT fica vinculada a unidade
administrativa (Bqual caberL:

I1; Implementar e coordenar a sistemttica de avaliali o de desempenho
Sfuncional;

Il ; Capacitar e treinar os membros componentes da comissio de
avalial 1 o referida no inciso anterior;

Il ; Acompanhar o resultado das avalial ces de desempenho, indicando
para a presidfincia da cOnara municipal o resultado e o encaminhamento do servidor
para cada situat1 o apresentada nos relatorios da comissi o;

IV ; Fiscalizar e exigir o cumprimento do exerc cibe cada sewidor
conforme as atribuil ces do seu cargo;

V; Submeter Bpresidfincia da Casa os atos necessitrios Eimplantatio e
aplicati1 o do disposto nesta Lei Complementar.
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g [...0s novos concursados ao tomarem posse no cargo Serio
registrados no Recursos Humanos, que os designarl para prestarem sewilos nos
diversos setores da cOmara municipal, em conformidade com as necessidades e
peculiaridades de cada Lrea e a disponibilidade de vaga e de pessoal

CAP'TULO vl
Das Disposil cees Gerais

Art. 36- A presente Lei Complementar se aplica a todos os sewidores de
carreira do Poder Legislativo Municipal.

Art. 37- A compositio e a forma de remunerati o dos servidores efetivos
do quadro de pessoal da cOmara municipal passam a vigorar de acordo com as
disposil oes desta Lei Compleme ntar.

Arnt. 38- Fica reservado o percentual m  nimo de 5%inco por cento) dos
cargos de provimento em comisst o para serem preenchidos por seridores de carreira
deste Poder Legislativo, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituit1 o Federal

Art. 39- A carga hortria oficial de trabalho dos seridores da cOmara
municipal e 30 (trinta) horas semanais em turno caide 6 (seis) horas dilrias,
conforme se dispuser em resolut1 o, ou de acordo com a necessidade do legislativo.

o} nico: O ocupante do cargo de Vigilante cumpridarga horkria com
turno de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas.

Art. 40- O Chefe do Poder Legislativo Municipal poderL baixar resoluti o
para estabelecer carga horlria diferenciada para outras categorias funcionais em
treas de trabalho diferentes, em razi o das peculiaridades dos sewil os, desde que
nt o ultrapasse a 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 41- O sallrio-fam  lia estabelecido no Estatudes Servidores P blicos
Municipais de Novo Mundo ; MT serL devido aos servidores cuja remuneratio seja
menor ou igual ao valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuili 0 do
INS'S ; Instituto Nacional de Seguridade Social

Art. 42- O piso do vencimento dos sewidores efetivos do Legislativo
Municipal e definido na primeira referffncia da tabela de cada cargo aprovada por esta
Lei Complementar.

Art. 43- Nenhum sewidor do Legislativo Municipal poderl perceber
vencimento inferior ao sallrio m  nimo fixado no paressalvado o caso de pagamento
proporcional (Ecarga hortria trabalhada.

Art. 44 O vencimento dos servidores de carreira somente poderkl ser
alterado por Lei Complementar especifica de iniciativa privativa do Poder Legislativo,
assegurada a revisi o geral anual, sempre na mesma data e sem distinti1 o0 de ndices.

al..Arevisio geral do vencimento dos servidores do Legislativo Municipal
deverl ocorrer no mfis de maio de cada ano, considerando-se este mfis como data
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base das categorias funcionais, observadas as disposil ces constantes do Estatuto dos
Servidores P blicos Municipais de Novo Mundo ; MT.

a 2..0 percentual de reajuste decorrente da revisi o geral serL nico para
todas as categorias funcionais do quadro de efetivos, inclusive aposentados e
pensionistas e deverk ser estabelecido por Lei Complementar espec  fica de iniciativa
do Poder Executivo Municipal.

o 3..0 indicador econ mico a ser utilizado para eajuste de vencimentos
serl 0 mesmo ndice utilizado pelo executivo paraowigir os vencimentos dos
seridores municipais.

Art. 45- Todo servidor efetivo do Poder Legislativo Municipal fart jus (E
licenta especial premio de 03 meses, concedida a cada cinco anos de efetivo
exerc cio na cOmara, observados os dispositivos adelecidos pelo Estatuto dos
Semwidores P blicos Municipais de Novo Mundo ; MT.

Art. 46- Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo todas as
disposil cs contidas no Estatuto dos Sewidores P lidps do Munic pio de Novo
Mundo ; MT, cabendo ao seu presidente as decisoes relativas (EcOmara municipal.

CAP'TULO IX
Das disposil ces Transitorias

Setlio Anica
Do Enquadramento Funcional

Art. 47- Os servidores de carreira deverio ser enquadrados no presente
plano imediatamente apos sua publicati o, de acordo com os critarios definidos nos
parlgrafos a seguir.

a [..0s critarios de enquadramento funcional e progressi o vertical, com
base no tempo de sewil o, dar-se-1 0 da seguinte forma, para os ocupantes de cargos
de provimento efetivo:

atetrfis anos completos, na primeira referfincia da faixa de vencimento;

de trfils a seis anos completos, na segunda referfincia da faixa de
vencimento;

de seis a nove anos completos, na terceira referfincia da faixa de
vencimento;

de nove a doze anos completos, na quarta referffncia da faixa de
vencimento;

de doze a quinze anos completos, na quinta referffncia da faixa de
vencimento;

de quinze a dezoito anos completos, na sexta referfincia da faixa de
vencimento;
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a 2..0 enquadramento dos servidores na presente Lei Complementar serk
efetuado pela Ltrea de recursos humanos.

a 3..No caso do enquadramento do servidor recair numa referfincia cujo
valor seja inferior ao seu vencimento atual, este serl colocado em uma referfincia
posterior na qual apresentar o vencimento igual ou superior ao percebido pelo
servidor.

Art. 48- Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor que
nt o concordar com o mesmo terk o prazo de 10 (dez) dias para interpositio de
recurso, devidamente fundamentado.

Art. 49- enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas carreiras
obedecert (8 normas estabelecidas nesta Lei Complementar e serl feito por ato
administrativo da Mesa Diretora.

CAP'TULO X
Das Disposil cwes Finais

Art. 50- As normas complementares necesstrias ao cumprimento desta Lei
Complementar sert o baixadas por resolutio no prazo de ate 90 (noventa) dias
contados da sua publicat o.

Art. 51- As despesas decorrentes desta Lei Complementar correri o por
conta do Orlamento Anual, alocados na COnara Municipal de Novo Mundo ; MT,
suplementadas se necesstrio nos termos da legislat 1 o ort amenttria pertinente.

Art. 52 - A presente Lei Complementar vem reestruturar e modernizar a
Administrati o da COmara Municipal de Novo Mundo, de modo e forma que os
servil os sejam centralizados e realizados de acordo com a probidade administrativa e
o interesse social

Art. 53- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicati o
revogada as disposil s em contrLrio.

COmara Municipal de Novo Mundo ; MT, 24 de Maio de 2013.

SEMILDO ROGERIO HOBOLD
Presidente da COnara
Bienio 2013/2014



Estado de Mata Grosso

SEC1E2LET30001-11

CAMARA MUNICIPAL DE NOVO MUNDO

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRAUDE | : TR VENCTMENTO VAGAS |
| ESCOLARI DADE__E"}%??"_PERF]L PROPLISIUNSL INICIAL EM R$ CRIADAS |
Controle interno 1.900,00 01
ENSING Contador 2.500,00 0l
SUPERICR e | W
_ |TOTALDEVAGAS " 02 ...
GRALU DE e, . | VENCIMENTO VAGAS
-.E&QQL.&J&!}l@zb;'_‘iGO“ PERTIL PROFISSIONAL _|INICIAL EMRS | CRIADAS
- Agente Administrativo | 1.866,00 |
'ENSINO MEDIO Agente Financeiro e Patrimonial 1.500,00 01
COMPLETO Alendente 00,00 |01
‘ Motorista T00L00 01 |
TOTALDEATAS o0 s [T
GRAU DE R g VYENCIMENITOD | VAUGAS
[SCOLARIDADE | “ARGOTERFUL PROVISSIONAL | pvicrar em s | CRIADAS
Auxiliar de Servigos Gerais 700,00 1
ENSING Vigilanie 700,00 0z
FUNDAMENTAL R _
COMPLETO | TOTALDEVAGAS 0

QUADRO DE FUNCAO GRATIFICADA
EXCLUSIVA DE OCUPANTE DE CARGO DF,. CARREIRA

DENOMINAGAQ SIMBOLO | PERCENTUAL QUANTIDADE
SERVICOS DE ALTA FG-1 40% 02
COMPLEXIDADE (conforme art. 97)
SERVICOS DE MEDIA FG-2 30% , 02
COMFPLEXIDADE 8 (conforme art. 97y |
SERVICOS DE BAIXA FG-3 20% 01
COMPLEXIDADE (conforme art, 97)




